
株式会社エフエム滋賀（e-radio） 人権方針 

 

エフエム滋賀（e-radio）は、地域密着型のラジオ局として、滋賀県の多様な

人々が安心して暮らせる社会の実現に貢献するため、人権を尊重する放送・企

業活動を行います。すべての人々の尊厳を重んじ、差別やハラスメントのない

職場環境を実現し、公正で多様性を尊重するコンテンツ制作と地域連携を推進

します。 

 

1. 人権尊重の基本姿勢 

私たちは、国際的な人権規範および日本国憲法が保障する基本的人権を尊重し

ます。事業活動において、すべての人々の権利と尊厳が守られるよう努めま

す。 

 

2. 差別・ハラスメントの防止 

性別、年齢、国籍、人種、宗教、性的指向、性自認、障がいの有無などに基づ

く不当な差別・ハラスメントを一切許容しません。職場や放送コンテンツ、イ

ベント等において、公平で安全な環境づくりを進めます。 

 

3. 表現と報道における配慮 

放送に携わる者として、表現の自由を尊重しつつ、人権侵害につながる内容や

ステレオタイプの助長を避け、多様な価値観を尊重した公正な番組制作を心が

けます。 

 

 

 



 

4. 地域との協働 

滋賀県に根ざす放送局として、地域の多様な声に耳を傾け、人権教育や啓発活

動を積極的に支援します。地域住民や行政、学校、NPO等と連携し、人権文化

の醸成に貢献します。 

 

5. 社内教育と体制整備 

社員・スタッフに対し、人権意識向上のための研修を継続的に行い、相談・通

報体制を整備することで、人権侵害の未然防止と迅速な対応を実現します。 

 

6. サプライチェーンにおける人権尊重 

当社の取引先や外部パートナーにも人権尊重の考えを共有し、共に責任ある企

業活動を推進します。 

 

7. モニタリングと継続的改善 

人権尊重の取り組み状況を定期的に点検・評価し、必要に応じて方針の見直し

を行い、継続的な改善を図ります。 

 

エフエム滋賀は、人権尊重を基本に、すべての人が自分らしく生きられる社会

づくりに貢献してまいります。 

以上 

 

 


